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รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
 

ลำดับท่ี วันท่ีดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
1 15 ธันวาคม 2566 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน

โดยเปนการประกาศของผูบริหารขององคกร เพ่ือใหบุคลากรหรือ
หนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณะชน ไดรับรูวา ตนเองและเจาหนาท่ี
ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพรประกาศ
ดังกลาวสูสาธารณะ 

 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 
 
ลำดับท่ี วันท่ีดำเนินการ รายละเอียดการดำเนนิการ 
1 15 ธันวาคม 2566  องคการบริหารสวนตำบลไรสม ไดดำเนินการ ประชุมสัมมนาเพ่ือมอบ

นโยบายและเสริสรางความรูความเขาใจตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด 
จำนวน 78 คน เขารวมกิจกรรม/โครงการ ซ่ึงกิจกรรมในครั้งนี้ไดมีการ
ใหนโยบายและความรูเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี” ท้ังนี้เพ่ือใหบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลไรสม รับทราบ
แนวทาง Do’s & Don’ts ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีทำใหบคุลากร ในองคการ
บริหารสวนตำบลไรสม มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ 
และของกำนัลในการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี เปนการปลุกจิตสำนึกการ
ทำงานดวยใจบริการ การสรางวัฒนธรรมความซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดข้ึน
อยางเปนรูปธรรมในองคกร ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวขอซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 



3. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

• ไมพบบคุลากรในหนวยงานดำเนินการฝาฝน/ไมเปนไปตามแนวทางฯ 
 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวนครั้ง 
ผูใหของขวัญ  

1. หนวยงานภาครัฐ 0 
2. หนวยงานภาคเอกชน 0 
3. ประชาชน 0 
4. อ่ืนๆ 0 

รับในนาม  
1. หนวยงาน 0 
2. รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1. สงคืนแกผูให 0 
2. สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3. อ่ืนๆ โปรดระบุ 0 

 
4. ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 -  ไมมี 
5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 -  ไมมี 
 
 

            ลงชื่อ.........................................ผูรายงาน 
   (นายสุเมธี  พิมพามา) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลไรสม รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลไรสม 
 
 

 
 
 

            ลงชื่อ.........................................ผูรับรองรายงาน 
           (นายทองใบ  กลิน่อุบล) 
            นายกองคการบริหารสวนตำบลไรสม 


